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1 Rozsah platnosti

1.2

1.3

Tento mistni provozni bezpecnostni pfredpis upravuje podminky k zajisténi zdravotni
zpusobilosti k vykonavanym ¢innostem na pracovistich spole¢nosti.

Mistni provozni bezpecénostni pfedpis (dale MPBP) je ve smyslu ustanoveni odst. 1 § 349
zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace ostatnim pfedpisem k zajisténi BOZP, ktery je pro
zaméstnance zavazny. V navaznosti na ustanoveni odst. 1 §101 ZP a §106 odst. 4 pism. c)
a d) jsou zaméstnanci povinni tento pfedpis dodrZovat.

Pfedpis je zavazny pro vSechny zaméstnance spolec¢nosti. S pfedpisem musi byt
prokazatelné seznameni vSichni novi pracovnici pfi nastupu na pracovisté. Ostatni
zaméstnance seznamit v rozsahu jejich pracovnich povinnosti v zavislosti na pracovni pozici
pfi periodickém Skoleni ve stanovenych lhutach.

Vyklad pojm

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.8

Rizikovou praci - prace, pfi niz je nebezpeéi vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci
souvisejici s praci, je prace zafazena do kategorie tfeti a ¢tvrté a dale prace zafazena do
kategorie druhé, o niz takto rozhodne pfislusny organ ochrany vefejného zdravi;

Kategorizace praci - podle miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu, a
jejich rizikovosti pro zdravi se prace zafazuji do &tyf kategorii. Kritéria, faktory a limity pro
zafazeni praci do kategorii stanovi provadéci pravni predpis;

Pracovnélékarské sluzby - jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichZ sou€asti je hodnoceni
vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni
zpuUsobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed
pracovnimi uUrazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v
poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo
sluzby;

Posuzujicim Iékafem - Iékar se zpusobilosti v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi nebo v
oboru prakticky lékaf pro déti a dorost.

Nemoci z povolani - nemoc vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych faktor nebo jinych Skodlivych faktort souvisejicich s praci, pokud je uvedena
v seznamu nemoci z povolani a pokud vznikla za podminek, za nichz nemoc z povolani
vznika, a dosahla klinického stupné zavaznosti, ktery je jako nemoc z povolani uznavan.

PoS8kozenim zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani - nasledky na zdravi
zaméstnance vzniklé v pfi€inné souvislosti s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani.

Zaméstnavatelem - osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v
zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele - se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich Fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
zaméstnancum pracovni ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny.

Pracovnélékarské sluzby

3.1

3.2

3.3
3.3.1
3.3.2

Posuzovani zdravotni zpusobilosti zaméstnancl k praci na zakladé pracovnélékarske
prohlidky je soucasti posudkové péce.

Pracovnélékarské sluzby pro zaméstnance a osoby uchazejici se o zaméstnani zajistuje
zaméstnavatel.

Poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb je
poskytovatel v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi, nebo

poskytovatel v oboru pracovni lIékarstvi.
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Posuzujicim Iékafem je IékaF se zpUsobilosti v oboru vSeobecné praktické lékarstvi nebo v
oboru prakticky lékaf pro déti a dorost.

4 Prava a povinnosti zaméstnavatele

4.1
411

41.2

413

41.4

Zaméstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich

je povinen uzavfit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb;

muze (jde-li o prace zafazené pouze do kategorie prvni a neni-li soucasti této prace
¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi pfedpisy) zajiStovat
provadéni pracovneélékarskych prohlidek a posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci na
zakladé pisemné zadosti u poskytovatele, ktery je registrujicim poskytovatelem
zaméstnance nebo wuchazeCe o zaméstnani; ostatni pracovnélékaiské sluzby
zaméstnavatel zajiStuje prostfednictvim poskytovatele, s nimz uzaviel pisemnou smlouvu;

je povinen, dojde-li ke zméné zarazeni prace do kategorie vy$Si nez kategorie prvni uzavrit
novou nebo doplnit dosavadni pisemnou smlouvu.

Zaméstnavatel je povinen:

4.1.4.1 Zzajistit, aby se fyzicka osoba pfed vznikem pracovniho poméru podrobila vstupni

Iékarské prohlidce;

4.1.4.2 sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim

budou poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhiim o€kovani a jakym
preventivnim prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni
se podrobit;

4.1.4.3 umoznit povéfenym zaméstnancum poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb vstup

na kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti;

4.1.4.4 pfi zafazovani zaméstnancu k praci postupovat podle zavéra lékarskych posudku o

jejich zdravotni zpusobilosti;

4.1.4.5 pfiodeslani zaméstnance k pracovnélékarské prohlidce vybavit jej Zadosti

obsahuijici udaje o druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminkach, ke kterym
je posouzeni zaméstnance poZzadovano;

4.1.4.6 odeslat zaméstnance na periodickou pracovnélékaiskou prohlidku, pokud to jako

zaméstnavatel vyzaduje;

4.1.4.7 odeslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékarskou prohlidku, pokud o to

zaméstnanec pozadal;

4.1.4.8 zajistit a urcit podle druhu €innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet

41.5

4.1.6

4.2

zameéstnancu, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby;

Zaméstnavatel ma pravo vyslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékaiskou
prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti zaméstnance k praci, pfipadné jsou
dalSi zakonné dlvody k provedeni mimofadné prohlidce.

Agentura prace zajistuje pracovnélékarské sluzby pro své zaméstnance, které doCasné
pfidéluje k uZivateli, se kterym uzavfela dohodu podle zakoniku prace o dofasném
pfidéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele, a to prostfednictvim
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, se kterym uzaviela pisemnou smlouvu,
prostfednictvim registrujicino poskytovatele zaméstnance na zakladé pisemné zadosti
nebo prostfednictvim poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb uzivatele.

Povinnosti vedoucich zaméstnancl
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Vedouci zaméstnanci jsou povinni nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané
prace a prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpusobilosti.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla
jim vykonavana prace zarazena.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni umoznit zaméstnancim podrobit se prohlidkam a
vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim
pfislusného organu ochrany vefejného zdravi.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci, pfi
poskytovani prvni pomoci spolupracuji s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni vést seznamy pracujicich podléhajicich povinnym
prohlidkam, a to s potfebnymi udaji a s IhGtnikem.

Vedouci zaméstnanci nesmi dovolit podfizenym, ktefi se ve stanovené |hité nepodrobili
povinné prohlidce, pracovni ¢innost, jejiz vykon je podminén kladnym zavérem prohlidky.

5 Prava a povinnosti zaméstnancti

5.1
5.1.1

5.1.2
5.1.3

51.4
5.1.5

51.7

Zaméstnanec je povinen:

podle svych moznosti dbat o svou vlastni bezpeénost, o své zdravi i o bezpeénost a zdravi
fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi
praci;

podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo o¢kovanim;

podrobit se pracovnélékafskym sluzbam u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, se
kterym zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu; rovnéZz je povinen podrobit se
zdravotnim sluzbam indikovanym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb pro
hodnoceni zdravotniho stavu;

podrobit se pracovnélékaiskym sluzbam nafizenym podle jiného pravniho pfedpisu;

sdélit poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb jméno a adresu registrujiciho
poskytovatele a dalSich poskytovatelU, ktefi ho pfijali do péce;

sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho zadost nebo z vlastniho podnétu
v8echny jemu znamé nebo podezfelé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci;

bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svUj pracovni Uraz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, popfipadé
uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pficin.

6 Prava a povinnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

6.1
6.1.1

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen:

pfi zjiSténi, Ze posuzovana osoba neni nadale zdravotné zplsobila k vykonu €innosti nebo
k vykonu Cinnosti s podminkou, anebo Ze jeji zdravotni stav nespliiuje pfedpoklady nebo
pozadavky, ke kterym byla posuzovana, oznami tuto skute€nost posuzované osobé a
bezodkladné téZz zaméstnavateli, kterému uplatnénim Iékafského posudku vznikaji prava
nebo povinnosti;

informovat zaméstnance o mozném vlivu faktor( pracovnich podminek na jeho zdravi, a
to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu;

informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na zdravotni
stav jeho zaméstnancu;

vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele nejméné jedenkrat za 3
kalendarni roky, jde-li o prace zafazené do kategorie druhé rizikove, tfeti a ¢tvrté podle
zakona o ochrané vefejného zdravi, anebo jde-li o profesni riziko nebo jsou-li pro
vykonavané prace stanoveny podminky zdravotni zpUsobilosti jinymi pravnimi pfedpisy. U
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ostatnich praci zafazenych v kategorii prvni a druhé podle zakona o ochrané vefejného
zdravi se dohled provadi, pokud tak zaméstnavatel stanovi nebo pokud si jej vyzada
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb; u agentury prace pravidelny dohled provadi na
pracovistich uzivatele;

spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborné zpusobilymi osobami, odborovou organizaci a
kontrolnimi organy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci;

neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjisténi zavaznych nebo opakujicich se
skute¢nosti negativné ovlivriujicich bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci;

podat podnét kontrolnim organim v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci k
zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci v
pfipadé, Ze zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s lékafskymi posudky nebo
pfes opakované upozornéni neplni povinnosti v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
stanovené jinymi pravnimi predpisy;

vést dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, ktera
se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické dokumentace
vedené o konkrétnich zaméstnancich;

vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pfi poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, jestlize
je regqistrujicim poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb.

7 Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén

7.1

7.2

7.3

7.4

PoZadovat po zaméstnavateli zajisténi méreni, popfipadé expertizy, a to za ucelem analyzy
pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu zaméstnancl, vcetné
vysledkl kategorizace zdravotnich rizik.

Zaméstnavatel je povinen méfeni nebo expertizy pozadované poskytovatelem zajistit.
Jestlize s pozadavkem na zajisténi téchto méfeni nebo expertiz nesouhlasi, pozada o
stanovisko pfislusny organ ochrany vefejného zdravi podle zakona o ochrané vefejného
zdravi V zadosti nesouhlas se zajisténim méfeni nebo expertiz podle pozadavku
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb odivodni.

Pfislusny organ ochrany vefejného zdravi podle zédkona o ochrané vefejného zdravi
pfezkouma dlvod zadosti zaméstnavatele a své stanovisko pisemné sdéli do 15 dnd od
obdrzeni Zadosti zaméstnavateli.

Zaméstnavatel hradi poskytované pracovnélékaiské sluzby podle pisemné uzaviené
smlouvy.

8 Vstupni prohlidka

8.1

8.2

8.3

8.4

Vstupni lékafska prohlidka se uskuteChuje u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, s
nimz ma zaméstnavatel uzavienou pisemnou smlouvu nebo u registrujiciho poskytovatele,
ke kterému vyslal zaméstnavatel, na jehoz pracoviStich jsou vykonavany prace pouze v
kategorii prvni, osobu uchazejici se o zaméstnani.

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou, pokud se pred
nastupem do pracovniho poméru nepodrobi vstupni Iékafské prohlidce.

Vstupni Iékafskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani. Zaméstnavatel hradi
vstupni Iékafskou prohlidku, pokud uzavie s uchaze€em o zaméstnani pracovnépravni nebo
obdobny vztah. Pokud je vstupni 1ékafska prohlidky poZzadovana pro praci v noci, hradi ji
zaméstnavatel vzdy.

NaleZitosti Zadosti o provedeni pracovnélékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci jsou soucasti vzoru uvedeného v pfiloze.
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9 Periodické prohlidky

9.1

9.2

9.3

94

9.5

9.6

9.7

9.7.1

9.7.2

9.7.3

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

Zaméstnavatel vysle zaméstnance na pracovnélékarskou prohlidku v uréeném terminu nebo
terminech stanovenych jinymi pravnimi pfedpisy pro vykon uréené prace nebo &innosti.
Lhuty pracovnélékarskych prohlidek jsou uvedeny v samostatné pfiloze.

Periodicka prohlidka u zaméstnancl vykonavajicich praci zafazenou podle zakona o
ochrané vefejného zdravi v kategorii prvni nebo druhé se provadi, pokud to zaméstnavatel
nebo zaméstnanec vyzaduiji.

Periodicka prohlidka se vykonava u zaméstnancu vykonavajicich praci nebo ¢innost, jejichz
soucasti je profesni riziko. Periodické prohlidky se dale provadéji v pfipadé praci stejného
druhu vykonavanych na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud
jde o prace v profesnim riziku nebo pokud provadéni téchto prohlidek zaméstnanec Ci
zaméstnavatel vyzaduje.

Vedouci nebo povéfeny zaméstnanec pfi odeslani zaméstnance k pracovnélékarské
prohlidce jej vybavi Zadosti obsahujici udaje o druhu prace, rezimu prace a pracovnich
podminkach, ke kterym je posouzeni zaméstnance pozZadovano.

Pisemna Zadost je soucasti zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobé.

Posuzovana osoba povinna dostavit se za ucelem zjisténi zdravotni zpUsobilosti nebo
zdravotniho stavu na vyzvani poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb v uréeném terminu
k IékaFské prohlidce.

Lékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti vydava poskytovatel na zadost po posouzeni
zdravotni zpUsobilosti, a to na zakladé zhodnoceni:

vysledkl lékarské prohlidky a dalSich potfebnych odbornych vysSetieni;

vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobé jejim registrujicim
poskytovatelem v oboru vSeobecné praktické IékaFstvi nebo v oboru praktické Iékafstvi
pro déti a dorost (oSetfujicim Iékafem);

zdravotni naro¢nosti pro vykon prace, pro které je osoba posuzovana, a podminek, za
kterych je €innost vykonavana.

Vypis ze zdravotnické dokumentace si muUze posuzujici lékaf vyzadat prostfednictvim
posuzované osoby.

Ze zavéru lékarského posudku musi byt zfejmé, zda je posuzovana osoba pro ucel, pro ktery
je posuzovana, zdravotné zpUsobila, zdravotné nezpusobila nebo zdravotné zpUsobila s
podminkou, pfipadné pozbyla dlouhodobé zdravotni zpusobilost, anebo zda jeji zdravotni
stav splnuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byla posuzovana.

Jestlize se posuzovana osoba odmitne podrobit Iékafské prohlidce nebo vysSetfeni, které je
jeji soucasti, posuzujici Iékar Iékafsky posudek nevyda.

Posuzujici lékafF tuto skuteCnost zaznamena do zdravotnické dokumentace vedené o této
osobé&, nevydani posudku oznami zaméstnavateli, v€etné duvodu jeho nevydani.

Jestlize se posuzovana osoba nepodrobila |ékafské prohlidce za u€elem dalSiho posouzeni
zdravotni zpUsobilosti, pohlizi se na posuzovanou osobu pro €innost, pro kterou méla byt
zdravotné posouzena, jako na zdravotné nezpusobilou nebo jako na osobu, jejiz zdravotni
stav nesplnuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan.

10 Vystupni prohlidky

10.1

Vystupni prohlidka se provadi za ucelem zjiSténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé
ukonCeni vykonu prace, a to s dirazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu, u
kterych Ize predpokladat souvislost se zdravotni narocnosti vykonavané prace. Pro zjiSténi
zdravotniho stavu zaméstnance podle véty prvni neni tfeba vypis ze zdravotnické
dokumentace registrujiciho poskytovatele pozadovat.
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Vystupni prohlidka se provadi pfi ukon€eni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu vzdy,
pokud zaméstnanec vykonaval praci zafazenou v kategorii druhé rizikové, treti nebo Ctvrté
nebo u zaméstnance byla v dobé& vykonu prace u soucasného zaméstnavatele uznana
nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani a pokud duvody trvaiji.

Vystupni prohlidka se dale provede, pokud zaméstnanec utrpél v dobé vykonu prace u
souCasného zaméstnavatele pracovni uraz a v pfiinné souvislosti s nim byla uznana
opakované doCasna pracovni neschopnost, popfipadé bylo provedeno nové bodové
ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spoleCenského uplatnéni

Vystupni prohlidka se provede u zaméstnance pfed pfevedenim na jinou praci nebo pfed
zménou druhu prace, pokud jde o ukonc&eni prace rizikové.

Vystupni prohlidka pfi ukonéeni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu se dale provede
v pfipadé, kdy o to poZzada zaméstnavatel nebo jeho prostfednictvim zaméstnanec.

Na zakladé provedeni vystupni prohlidky je posuzované osobé a osobé, ktera o prohlidku
pozadala, pfedano potvrzeni o jejim provedeni. Kopie potvrzeni se zaklada do zdravotnické
dokumentace pracovnélékaiskych sluzeb.

Lhuty vystupnich prohlidek jsou uvedeny v samostatné pfiloze.

11 Lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace (nasledna prohlidka)

11.1

Nasledna prohlidka se provadi za ucelem v€asného zjiténi zmén zdravotniho stavu
vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz disledky se mohou
projevit i po ukonceni prace, a to za ucelem v€asného zajisténi potfebné zdravotni péce,
popfipadé odskodnéni. Na zakladé provedeni nasledné prohlidky se nevydava lékarsky
posudek

12 Lékarské prohlidky ridict

12.1

12.2

12.3

12.3.1

Povinna osoba se musi podrobit pravidelné Iékafské prohlidce nejpozdéji den pied dnem
ukonéeni platnosti posudku o zdravotni zpUsobilosti.

Po provedeni pravidelné |ékaiské prohlidky vyda posuzujici Iékaf povinné osobé posudek o
zdravotni zpUsobilosti.

Je-li povinna osoba podle vysledku pravidelné Iékaiské prohlidky zdravotné zpusobila s
podminkou nebo zdravotné nezpulsobila, oznami posuzujici Iékar tuto skute€nost

obecnimu ufadu obce s rozSifenou plsobnosti pfisluSnému podle bydlisté povinné osoby

12.3.2 zaméstnavateli.

12.4

12.5

12.6

Povinnou osobou je zaméstnanec, ktery fidi motoroveé vozidlo a to pfi dosazeni 65, pak 68
let, a poté kazdé dva roky. Je-li to potfebné pro zjisténi zdravotni zpusobilosti povinné osoby,
muze posuzujici Iékaf nafidit provedeni odborného vySetieni.

Doklad o zdravotni zpUsobilosti, pokud jde o povinnou osobu, musi mit Fidi¢ pfi fizeni vozidla
u sebe.

Povinna osoba, ktera nema platny posudek o zdravotni zpusobilosti, je zdravotné
nezpusobila k fizeni motorovych vozidel.

13 Nemoci z povolani

13.1

13.2

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnancl, u nichz byla uznana nemoc z
povolani, ktera vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby odstranil nebo
minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z
povolani.

Zdravotni stav osoby v souvislosti s nemoci z povolani zjiStuji a posuzuji poskytovatelé
pracovnélékarskych sluzeb.
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Nemoci z povolani posuzuji, uznavaji a vyvoj zdravotniho stavu osoby s uznanou nemoci z
povolani sleduji poskytovatelé v oboru pracovni I€ékafFstvi, ktefi ziskali povoleni ministerstva
k uznavani nemoci z povolani.

OSetfujici lékaF je povinen odeslat k poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb nebo
poskytovateli v oboru pracovni Iékafstvi osobu, u niZ na zakladé odborného vySetieni vzniklo
dlvodné podezieni na nemoc z povolani.

Zaméstnavatel je povinen odeslat k poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb nebo
poskytovateli v oboru pracovni lékafstvi osobu, u niz ma-li divodné podezieni na vznik
nemoci z povolani.

OsSetfujici lékaf nebo zaméstnavatel je povinen odeslat k poskytovateli v oboru pracovni
lékaFstvi osobu, ma-li podezieni, ze nemoc jiz nadale nesplfiuje podminky pro uznani nemoci
z povolani.

V pripadé podezieni na vznik nemoci z povolani nebo podezfeni, Zze nemoc jiz nadale
nespliuje podminky pro uznani nemoci z povolani, je posuzovana osoba povinna podrobit
se odbornému vySetieni indikovanému poskytovatelem v oboru pracovni I€kafFstvi.

Jestlize se posuzovana osoba odmitne podrobit odbornému vySetieni, nahlizZi se na ni jako
na osobu, ktera nemoci z povolani netrpi. Uvedenou skute¢nost musi poskytovatel sdélit
prokazatelnym zpUsobem osobé povinné k nahradé skody na zdravi, pokud je mu znama.
Lékarsky posudek se nevydava.

Zaméstnavatel je povinen umoznit povéfenym zaméstnancim poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb nebo poskytovateli v oboru pracovni Iékafstvi vstup na
pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje nebo pracoval za
podminek, jejichZ vlivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a to za ucelem zjisténi
dalSich skute¢nosti nebo provedeni klinického testu, popfipadé odebrani vzorku materialu
nebo pofizeni audiovizualniho zaznamu potfebného k posouzeni nemoci z povolani.
Zaméstnavatel je téZ povinen pro zajisténi objektivity Setfeni a ovéfeni podminek vzniku
nemoci z povolani umoznit vstup na pracovisté byvalému zaméstnanci.

atreni zaméstnavatele
Zaméstnavatel je povinen pfevést zaméstnance na jinou praci:

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zpUsobilosti konat
dale dosavadni praci,

14.1.2 nesmi-li podle IékaFfského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava,
dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného
organu ochrany vefejného zdravi nejvy3si pfipustné expozice,

14.1.3 jestlize to je nutné podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem

pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi
v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekEnim onemocnénim,

14.1.4 je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé Iékaiského posudku vydaného

14.2

poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uznan nezplisobilym pro no&ni praci.

Pozada-li zaméstnanec o pfevedeni na jinou praci nebo pracovisté, popfipadé o preloZeni
do jiného mista, protoze podle doporu€eni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb neni
vhodné, aby dale konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti,
zameéstnavatel je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Prace a
pracovisté, na které zaméstnance pfevadi, musi byt pro zaméstnance vhodné.
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Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd:

nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékaisky
posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvy3si pfipustné expozice.
Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem nebo dohodou z tychz davodd, pfislusi od zaméstnavatele pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydélku.

14.3.2 pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského posudku

vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery Iékafsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé zdravotni
zpusobilost,

14.3.3 porusi-li zaméstnanec v dobé trvani do¢asné pracovni neschopnosti hrubym zptisobem

14.4

14.5

stanoveny rezim do€asné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat
se v dobé dogasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrZzovat dobu a rozsah
povolenych vychazek. Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd pouze do 1 mésice
ode dne, kdy se o tomto dlivodu k vypovédi dovédél, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne,
kdy takovy davod k vypoveédi vznikl.

Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, musi divod ve vypovédi skutkové vymezit tak,
aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem. Dlvod vypovédi nesmi byt dodatec¢né
ménén.

Doba, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé Iékarského posudku

vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné nezplsobilym pro noc¢ni
praci je ochrannou dobou. Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé.

15 Zruseni pracovniho poméru zaméstnancem

15.1

Zaméstnanec muze pracovni pomeér okamzité zruSit, jestlize podle Iékarfského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava, nemulze dale konat praci bez
vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne
predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace.

16 Legislativa

16.1
16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu;

Zakon ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu;

Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce, ve znéni pozdéjsich predpisy;

Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu;

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testll, podminky odbéru biologického
materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testd a nalezitosti hlaseni praci
s azbestem a biologickymi Ciniteli.

Legislativni pfedpisy a odborné normy stanovujici dal$i zdravotni zpUsobilosti pfi odbornych
¢innostech jsou uvedeny v pfiloze.
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17 Zavér

17.1  Za plnéni v8ech ustanoveni uvedenych v této smérnici odpovidaji vedouci zaméstnanci na
v8ech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, které zastavaiji.

17.2  Tato smérnice BOZP nabyva ucinnosti dnem jejiho vydani.
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18 Priloha - Ihity pro posouzeni zdravotni zpUsobilosti pfi pracovnélékaiskych

prohlidkach
Prohlidka Perioda Odkaz na pravni predpis a pro koho je prohlidka
uréena
Vstupni prohlidka vzdy Z 262/2006 Sb., §32 zdravotni zpUsobilost podle
|. pfedpi

pred vznikem 2Vl predpist
pracovniho Z 262/2006 Sb., §103 odst.1 a) zdravotni
poméru zpusobilost k praci

k praci, ktera je
zafazena do
kategorie druhé,
druhé rizikové, treti
nebo ¢tvrté

pfed pfevedenim
zameéstnance na jinou
praci, pokud jde o praci
vykonavanou za
odliSnych podminek

Dohody o
provedeni prace
nebo

Dohody o pracovni
cinnosti

Z 373/2011 Sb., §59 odst. 1 a)

Z 373/2011 Sb., §59 odst. 1 ¢) osoba uchazejici
se 0 zaméstnani se povazuje za zdravotné
nezpusobilou k vykonu prace, k niz ma byt
zarazena, jestlize se nepodrobi vstupni Iékafské
prohlidce, pokud k ni je vyslana

Z 373/2011 Sbh., §59 odst. 1 d) zaméstnavatel ma
pravo vyzadovat vstupni Iékafskou prohlidku u
osoby uchazejici se o praci, ktera je zafazena v
kategorii prvni

V 79/2013 Sb. §10

U pravniho vztahu zalozeného dohodou o pracich
konanych mimo pracovni pomér, ma-Ili byt osoba
uchazejici se o zaméstnani zafazena k praci,
ktera je podle zakona o ochrané verejného zdravi
praci rizikovou. Z 373/2011 Sb., §59 odst. 1 b)

Periodicka prohlidka

Dohody o
provedeni prace
nebo

Dohody o pracovni
céinnosti

Lhaty dle zarazeni
na rizikovou praci
nebo dle praci

v profesnim riziku

V 79/2013 Sb. §11, odst. 5

prace v profesnim riziku nebo jde-li o rizikové
prace nebo prace konané podle jiného pravniho
pfedpisu nebo pokud provadéni téchto prohlidek
zaméstnanec &i zaméstnavatel vyzaduije.

Periodicka prohlidka

kategorie prvni

do 50 let

1x za 6 roku

V 79/2013 Sb. §11 odst. 2 a)

Z 373/2011 Sb. §54 odst. 2 b)

nad 50 let u poskytovatele, ktery je registrujicim
Prohlidka se provadi, 1x za 4 roky poskytovatelem zaméstnance (prakticky IékafF),
pokud to zaméstnavatel neni-li soucasti této prace €innost, pro jejiz vykon
nebo zamestnanec jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi predpisy
vyzaduji
Periodicka prohlidka | do 50 let V 79/2013 Sb. §11 odst. 2 b)

Zdravotni zpUsobilost
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kategorie ¢tvrta

1x za 4 roky
kategorie druha
nad 50 let
Prohlidka se provadi,
pokud to zaméstnavatel | 1X Za 2 roky
nebo zaméstnanec
vyzaduji
Periodicka prohlidka | 1x za 2 roky V 79/2013 Sb. §11 odst. 2 c)
kategorie druha
rizikova (2 R)
nebo
kategorie treti
Periodicka prohlidka | 1x roéné V 79/2013 Sb. §11 odst. 2 d)

Mimoradné
prohlidky

neni stanovena

V 79/2013 Sb. §12, odst. 2 pism. f)

z dlivodu nemoci po dobu del$i nez 8 tydnd (kromé
pracovnikl v 1. kategorii bz rizikovych praci)

v dlsledku Urazu s tézkymi nasledky

v dusledku nemoci spojené s bezvédomim (otfesy mozku)

Z 258/2000 Sh., §84 odst. 1 v) dle nafizeni KHS
(protiepidemické divody)

Z 258/2000 Sb., §84 odst. 1 w) dle nafizeni KHS

(rizikové prace, zatéz)

Vystupni

kategorie druha
rizikova (2R)

kategorie treti

kategorie ¢tvrta

pfi ukonCeni
pracovniho poméru

pfed pfevedenim
zaméstnance na
jinou praci nebo
pfed zménou druhu
prace, pokud jde o
ukonceni prace
rizikové

V 79/2013 Sb., §13, odst. 2,

Vystupni prohlidka se provadi pfi ukoneni pracovnépravniho
nebo obdobného vztahu vzdy,

pism. a) bod 1

pokud zaméstnanec vykonaval praci zafazenou v kategorii
druhé rizikové, treti nebo ¢tvrté

pism. a) bod 2
v dobé vykonu prace u sou¢asného zaméstnavatele uznana

nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani, pokud
trvaji

pism. a) bod 3

zaméstnanec utrpél v dobé vykonu prace u sou¢asného
zaméstnavatele pracovni Uraz a v pFi¢inné souvislosti s nim
byla uznana opakované do¢asna pracovni neschopnost
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Z 262/2006 Sb., §52 pism. d) vypovéd dana
zaméstnavatelem (rozhodnuti KHS, uraz,
NzP, nejvyssi pfipustna expozice)

Z 262/2006 Sb., §52 pism. e) vypoveéd dana
zaméstnavatelem (dlouhodobé pozbyti
zdravotni zpUsobilosti)

Mladistvi

Vstupni prohlidka
pred vznikem
pracovniho
poméru

Periodicka prohlidka

Z 262/2006 Sb., §247 odst.1 a) pfed vznikem PP,
pfed pfevedenim na jinou praci; b) pravidelné

Z 262/2006 Sb., §246 odst. 2 Mladistvi zaméstnanci nesméji
byt zaméstnavani pracemi, které se zfetelem k anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvlaStnostem v tomto véku jsou

pro né nepfiméfené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi.

1x rocné Podrobnosti Vyhlagka €. 180/2015 Sb.
Profesni riziko: 1x za 2 roky Z 262/2006 Sb., §94 odst. 2 pism. b) vySetfeni dle
Noéni prace zakona o specifickych zdravotnich sluzbach
V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)
V 79/2013 Sb., pfiloha ¢€.2, &ast I, Profesni rizika
10. No€ni prace: zaméstnanci pracujici v noci podle § 78
odst. 1 pism. k) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace
Z 262/2006 Sb., §78 odst. 1 pism. k) zaméstnancem
pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem no¢ni
doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24
hodin po sobé jdoucich v priméru alespor jednou tydné v
obdobi 26 tydnu.
Nocni praci prace konana v no¢ni dobé&; no¢ni doba je doba
mezi 22:00 a 06:00 hodinou
Profesni riziko: do 50 let V 79/2013 Sb. §11 odst. 3 a), b)
Prace ve 1x za 4 roky V 79/2013 Sb., pfiloha &.2, &ast I, Profesni rizika
zdravotnickych
zafizenich, v 1. P.r'écg ve zciravotnic’kych zaFivz'enl'chl’v za’ﬁ'zenich )
zafizenich socialnich sluzeb a prace v dalSich zafizenich obdobného
= . nad 50 let charakteru, jejiz soucasti je obvykly pfimy kontakt s klienty
socialnich sluzeb nebo pacienty, a dale prace zahrnujici poskytovani socialnich
1x za 2 roky sluzeb v piirozeném socialnim prostfedi osob
Profesni riziko: do 50 let V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)
Obsluha jefaba, 1x za 4 roky V 79/2013 Sb., pfiloha &.2, &ast I, Profesni rizika
opravafi jefabu,
2. Obsluha jefabU, opravafi jefabl, vazadi jefabovych
bfemen, obsluha transportnich zafizeni, regalovych
nad 50 let zakladac, pracovnich plosin, dlinich téZnich stroju,
vazadi jefabovych stavebnich a jim obdobnych strojd, trvala obsluha nakladnich
bfemen, 1x za 2 roky vytaht
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obsluha
transportnich

zarizeni, regalovych

zakladacu

obsluha pracovnich
ploSin

obsluha

stavebnich strojli

Z 250/2021 Sb., §11, odst. 1, pism. b)

Revizni technik je povinen splfiovat zdravotni zpUsobilost
k vykonavanym &innostem

NV €. 193/2022 Sb., §12, odst. 3

Ke zkous$ce k obsluze VTZ nebo k vazani bremen muze byt
pfipustén zletily uchazeg, ktery je zdravotné zpUsobily
k obsluze nebo k vazani bifemen

Profesni riziko: do 50 let V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)
Obsluha a Fizeni 1x za 4 roky V 79/2013 Sb., pfiloha &.2, &ast I, Profesni rizika
motorovych a
elektrickych vozik( 3. Obsluha a fizeni motorovych a elektrickych vozikl a
obsluha vysokozdviznych vozikd
a obsluha
v nad 50 let
vysokozdviznych
voziku 1x za 2 roky . . )
CSN 26 8805, ¢l. 3.3.2 pism. c) obsluha MV
(odborné, télesné a dusevné zpusobila)
Profesni riziko: do 50 let V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)
Obsluha tlakovych | qx za 4 roky V 79/2013 Sb., pfiloha &.2, &ast I, Profesni rizika
nadob stabilnich
5 obsluha tlakovych nadob stabilnich, obsluha
Obsluha chladicich tlakovych nadob stabilnich a tlakovych stanic technickych
zafizeni nad 50 let plynd, obsluha a opravy turbokompresort, chladicich zafizeni
nad 40000 kcal (136360 kJ),
1x za 2 roky
NV €. 192/2022 Sb., §24, odst. 4, pism. b)
Tlakovou nadobu smi samostatné obsluhovat pouze fyzicka
osoba, ktera je zdravotné zpusobila pro tuto praci
Z 250/2021 Sb., §11, odst. 1, pism. b)
Revizni technik je povinen splfiovat zdravotni zpUsobilost
k vykonavanym ¢innostem
CSN 69 0012 ¢&ast Ill, &l. 6, pism. b)
Nadoby muZze obsluhovat pouze pracovnik, ktery je svym
dusevnim a fyzickym stavem zpUsobily pro tuto praci
Profesni riziko: do 50 let V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)
Obsluha kotlli 50 1x za 4 roky V 79/2013 Sb., piiloha ¢.2, &ast Il, Profesni rizika
kW a vétsich,
5 ... obsluha kotli s vykonem alespori
Obsluha kotelen se 450 let jednoho kotle 50 kW a vét3im a kotelen se
souctem vétSim nez | Na © soudtem jmenovitych tepelnych vykont kotlG
100 kW 1x za 2 roky v&t§im nez 100 kW,

V 91/1993 Sb., §12 pism. h)

zajistit stanovené Iékarské prohlidky topi¢a (osvédceni o
zpusobilosti topice 1x za 5 let)

Zdravotni zpUsobilost

Strana: 14/ 18




DigiDay Group s.r.o., 1. maje 481/16, Marianské Hory, 709 00 Ostrava

NV & 192/2022 Sb., § 24, odst. 4, pism. b)

Zdravotné zplsobila pro tuto praci

Profesni riziko: do 50 let V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)

Prace na 1x za 4 roky V 79/2013 Sb., pfiloha &.2, &ast I, Profesni rizika

elektrickych

zafizenich 5. prace na elektrickych zafizenich podle jinych
pravnich predpisu

e Osoba pou¢ena | had 50 let

o Elektrotechnik 1x za 2 roky .
Z 250/2021 Sb., §19, odst. 2, pism. a) bod 2

e Vedouci

elektrotechnik Elektrotechnik a vedouci elektrotechnik je povinen splfiovat

zdravotni zpUsobilost k vykonavanym ¢innostem

e Revizni technik i
Z 250/2021 Sb., §19, odst. 3, pism. a) bod 2
Osoba poucena je povinna splfiovat zdravotni zpusobilost
k vykonavanym &innostem
Z 250/2021 Sb., §11, odst. 1, pism. b)
Revizni technik je povinen splfiovat zdravotni zplsobilost
k vykonavanym ¢innostem

Profesni riziko: do 50 let V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)

Prace ve vyskach | 1x za 4 roky V 79/2013 Sb., pfiloha &.2, &ast Il, Profesni rizika

nad urovni terénu a

nad volnou 7. Prace ve vyskach a nad volnou hloubkou, pokud je jinym

hloubk pravnim pfepisem stanoveno pouZiti osobnich ochrannych

oubkou nad 50 let prostredk proti padu
1x za 2 roky Zkouska rovnovahy véetné Rombergova testu

Profesni riziko:
Obsluha fetézoveé
pily

Obsluha krovinofezu

Navaznost na
kategorii tfeti nebo
Ctvrtou

(hluk, vibrace)

V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)

NV 339/2017 Sb., §8, odst.3

Obsluhou fetézové pily pouze zaméstnanec k uvedené
¢innosti zdravotné zpUsobily.

Profesni riziko:

Svarovani

musi byt uplatnéna Ihita
kratsi vzhledem

k uprednostnéni
vyhlasky pfed normovou
hodnotou

do 50 let

1x za 5 let,

nad 50 let
1x za 3 roky

do 50 let
1x za 4 roky
nad 50 let

CSN 05 0601, pril. B ¢l. B.3

Kvalifikovany pracovnik schopny samostatného svafovani
riznych polotovarl a souc¢asti s pouzitim riznych
svarovacich technik, nutny svarec¢sky priikaz (periodické
prezkouSeni 1x za 2 roky, potvrzeni zaméstnavatele)

V 79/2013 Sb., pfiloha €.2, ¢ast Il,

11. DalSi prace nebo €innosti profesnim riziku,

bod 23 svarovani elektrickym obloukem s ohledem na
inhalaéni expozici, v€etné svafovani nerezové oceli
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dale pfi dosazeni 68
let a dale kazdé 2
roky

1x za 2 roky
Profesni riziko: pfi dosazeni Zdravotni zpUsobilosti k Fizeni motorovych vozidel
Ridi& referent 65 let zakon €. 361/2000 Sb., §84, §87, odst. 3

Pouzije se pfiloha &. 3 vyhlasky ¢. 277/2004 Sb.,ato v
rozsahu vymezeni pro skupinu 2

Rizeni motorovych vozidel
(s vyjimkou Fidi€l podle § 87 odst. 1 zakona €. 361/2000 Sb.),

pokud je tato ¢innost vykonavana jako obvykla sou€ast vykonu prace

nad 7 500 kg

pfed zahajenim &innosti

0-6 mésicl
pfed 50 rokem, pak

1x2zah5let

Profesni riziko: do 50 let Z 361/2000 Sb., §87 odst. 1, pism. b), odst. 2

Ridi¢ z povolani 1x za 2 roky, Fidi&, ktery fidi motorové vozidio v

s opravnénim: pracovnépravnim vztahu a u néhoz je fizeni
motorového vozidla druhem prace sjednanym v

B, harm. kod 96, nad 50 let pracovni smlouvé

+

B+E 1x za rok PouZije se pFl’Ioharé. 3 vyhlééky €. 277/2004 Sb.,atov
rozsahu vymezeni pro skupinu 2

Profesni riziko: do 50 let Z 361/2000 Sb., §87 odst. 1 pism. d), odst. 2

Ridi¢ 1x za 2 roky, drzitel fidiéského opravnéni, ktery fidi motorové

s opravnénim: vozidlo z_aragepve d9 prlslu§nevsk’up|ny nebo
podskupiny Fidicského opravnéni

+ +
81 81 +E’ g C bE’ nad 50 let Pouzije se piiloha &. 3 vyhlasky &. 277/2004 Sb., ato v
) » U NEDbo . x rozsahu vymezeni pro skupinu 2

D+E 1x roéné

Profesni riziko: Z 361/2000 Sb., §87 odst. 1 pism. d), odst. 2

Ridic do 50 let drzitel fidiského opravnéni, ktery fidi motorové

2 - vozidlo zafazené do pfislusné skupiny nebo
s opravnénim:
P 1x za 2 roky podskupiny fidicského opravnéni
C1+E, C nebo C+E
D1+E, D nebo D+E
nad 50 let Z 361/2000 Sb., §87a, odst. 1 nebo 2
1x ro¢né

Dopravné psychologické vySetfeni

Je fidi¢ povinen se podrobit pfed zahajenim vykonu &innosti a
dal§imu vySetfeni nejdfive Sest mésicl pfed dovrsenim 50 let
a nejpozdéji v den dovrdeni 50 let a dale pak kazdych pét let.

Pouzije se pfiloha &. 3 vyhlasky &. 277/2004 Sb.,atov
rozsahu vymezeni pro skupinu 2

Profesni riziko:

Nakladani s
vybusninami

1 x za 2 roky

V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)
V 79/2013 Sb., pfiloha &.2, &ast I,

5. Nakladani s vybuSninami, .........
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Profesni riziko:
Prace s diisokyanaty

(montazni pény, lepidla,
tmely, penetraéni natéry,
natérové hmoty, tésnici
materialy a kompozitni
vyrobky)

poprvé za 3 mésice
po nastupu k vykonu
prace s izokyanaty,

dale 1x za 1 rok

V 79/2013 Sb., pfiloha, ¢ast | ¢l. 2.21

H334 Pri vdechovani mize vyvolat pfiznaky alergie nebo
astmatu nebo dychaci potize.

H317 Muze vyvolat alergickou kozni reakci.

Bez ohledu na kategorizaci

Profesni riziko: do 50 let V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)
v pfipadech, kdy nelze tato vr v Y
rizika odstranit, a prace jsou | 1X Za 4 roky V 79/2013 Sb., pfiloha €.2, ¢ast Il, bod 11, odst. 1
zarazené do kategorie . . . .
druhé, jejichz sougasti jsou a) karcinogen kategorie 1A a 1B (s vétou H350, H350i),
e e b) mutagen v zarode¢nych burikach kategorie 1A a 1B (s vétou
Chemické latky nad 50 let H)340), ° ’ ’ (
nebo smési
1x za 2 roky c) toxicita pro reprodukci kategorie 1A a 1B v€etné vyvojové (s vétou
H360, H360F, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df),
d) senzibilizace dychacich cest kategorie 1A a 1B (s vétou H334),
e) senzibilizace kuze kategorie 1A a 1B (s vétou H317),
f) toxicita pro specifické cilové organy po jednorazové expozici
kategorie 1A a 1B (s vétou H370),
g) akutni toxicita kategorie 1 a 2 (s vétou H300, H310, H330),
Profesni riziko: do 50 let V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)
v pfipadech, kdy nelze tato vr v v .
rizika odstranit, a prace jsou | 1X Za 4 roky V 79/2013 Sb., pfiloha ¢.2, Cast I, bod 11, odst. 2
zafazené do kategorie . . Lo
druhé, jejichz soucasti jsou svarovani elektrickym obloukem s ohledem na
L inhalacni expozici, v€etné svafovani nerezové
svarovani nad 50 let oceli
1x za 2 roky
Profesni riziko: do 50 let V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)
v pfipadech, kdy nelze tato . v v .
rizika odstranit, a prace jsou | 1X Za 4 roky V 79/2013 Sb., pfiloha ¢.2, Cast Il, bod 11, odst. 3
zafazené do kategorie . . , Y .
druhé, jejichz soucasti jsou Vibrace s pfenosem na horni kon&etiny
Vibrace nad 50 let
1x za 2 roky
Profesni riziko: do 50 let V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)
v pfipadech, kdy nelze tato vr v v .
rizika odstranit, a prace jsou 1x za 4 roky V 79/2013 Sb., pfiloha ¢€.2, ¢ast Il, bod 11, odst. 4
zafazené do kategorie ;
druhé, jejichz sougasti jsou Pracovni polohy
Pracovni polohy nad 50 let
1x za 2 roky
Profesni riziko: do 50 let V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)
v pfipadech, kdy nelze tato vr v v .
rizika odstranit, a prace jsou | 1X Za 4 roky V 79/2013 Sb., pfiloha ¢.2, Cast I, bod 11, odst. 5

zarazené do kategorie
druhé, jejichz sougasti jsou

Lokalni svalova zatéz
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Lokalni svalova nad 50 let
zatéz
1x za 2 roky
Profesni riziko: do 50 let V 79/2013 Sb., §11 odst. 3 a), b)
v pfipadech, kdy nelze tato vr v Y
rizika odstranit, a prace jsou | 1X Za 4 roky V 79/2013 Sb., pfiloha ¢.2, Cast II, bod 12
It & do kat i
S?Jize?;icﬁz :oi%ggfi jsou VysSetfeni na tuberkulézu pfi posuzovani zdravotni
’ zpUsobilosti u osob uchéazejicich se o zaméstnani ze zemi s
Tuberkul6za nad 50 let vyskytem tuberkuldzy vy$sim nez 40 pfipadd na 100 tisic
obyvatel, bez ohledu na kategorii prace
1x za 2 roky

Cinnosti
epidemiologicky
zavazné

zpUlsobilost osoby k praci v
potravinarskych provozech

Potfebné znalosti nutné
k ochrané vefejného
zdravi

Zdravotni prikaz (téz
potravinarsky prikaz) byl
zrusen

Z 258/2000 Sb., §19 odst. 2, 3

Potfebné znalosti nutné k ochrané vefejného zdravi

V 490/2000 Sb., §10
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