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Poučení externích pracovníků 
o bezpečnosti práce a dodržování zásad k ochraně zdraví zaměstnanců a předcházení vzniku požárů 

 

Poučení se provádí v souladu s ustanovením ZP § 101 odst. 5. a §103 odst. 1 písm. g) 

● Zaměstnanci cizích firem, jiného zaměstnavatele, živnostníci jsou povinni dodržovat zásady 
bezpečnosti práce, právní předpisy (zákony, nařízení vlády, vyhlášky) v oblasti BOZP a PO, 
a příslušné ČSN se vztahem k bezpečnosti práce a další předpisy požární ochrany a 
ekologie. 

● Dodavatel nesmí bez vědomí objednávajícího, zajišťovat tyto činnosti dalšími subdodavateli.  

● Dodavatel je oprávněn provádět pouze takové práce a činnosti, které jsou předmětem jeho 
podnikání, má k provozování činnosti příslušné oprávnění a činnost zajišťuje osobami 
s osvědčením k těmto činnostem, případně ke kterým mají požadovanou kvalifikaci (např. 
svářeči, elektrotechnici, servisní pracovníci plynových zařízení, revizní technici, jeřábníci, 
vazači jeřábových břemen, obsluhy tlakových nádob, topiči apod.). Je zakázáno osobám, 
které nemají příslušnou kvalifikaci, provádět obsluhu, údržbu a opravy technických zařízení, 
především vyhrazených dle platné legislativy. 

● Zadavatel práce seznámí dodavatele s možným nebezpečím a místními riziky při provádění 
prací v areálu firmy. 

● Je zakázáno pracovat tam, kde by byl ohrožen život nebo zdraví pracovníků dodavatelské 
firmy, pokud nebudou provedena opatření k odstranění rizika poškození zdraví. Na toto 
nebezpečí musí být upozorněni pověřeným zaměstnancem zadávající firmy před zahájením 
práce. 

● Při práci na elektrickém zařízení oznámí dodavatelská firma rozsah prováděné práce a nutná 
opatření (vypnutí el. proudu) pověřenému zástupci zadávající firmy, který zajistí seznámení 
vedoucího pracoviště, kde se tyto práce budou provádět. 

● Každý zaměstnanec je povinen dbát o svoji vlastní bezpečnost a své zdraví, i o bezpečnost 
a zdraví osob, kterých se dotýká jeho jednání. 

● Pokud se pracuje ve výšce, pracovní prostor pod pracovištěm musí být řádně zajištěn a 
označen, případně zajištěn jiným pracovníkem. Při práci ve výškách a nad volnou hloubkou 
musí být dodrženo ustanovení NV č. 362/2005 Sb. 

● Používat žebříky se smí pouze k výstupu do výšek 5 m. Je zakázáno provádět fyzicky 
namáhavé práce na žebříku. Žebříky musí být nepoškozené a splňovat požadavky 
příslušných ČSN. 

● Veškeré výkopy, otvory, jámy apod. musí být zakryty nebo ohrazeny tak, aby nemohlo dojít 
k pádu osob do těchto otvorů. 

● Ve všech prostorách firmy je zákaz požívání alkoholu, případně jiných návykových látek a 
vstupovat pod jejich vlivem na tato pracoviště. 

● Zaměstnanci dodavatelské firmy musí být vybaveni odpovídajícími OOPP a tyto při práci 
používat. 

● V případě vzniku úrazu externích pracovníků, je nutno tento úraz oznámit pověřenému 
pracovníkovi firmy a zaměstnavateli postiženého zaměstnance, zaměstnavatel umožní 
šetření zdrojů a příčin úrazu a bude spolupracovat se zaměstnavatelem postiženého při 
šetření. 

● Zaměstnanci externích firem se musí seznámit s požárně poplachovými směrnicemi, 
rozmístěním přenosných hasicích přístrojů a hydrantů. Je zakázáno přemisťování hasicích 
přístrojů. Nutno dodržovat volné přístupy k zařízení PO, udržovat průchodné a průjezdné 
komunikace, včetně nástupních ploch. 

● Při používání, případně skladování požárně nebezpečných látek a materiálů v areálu firmy, 
dbát maximální opatrnosti, dodržovat příslušné předpisy, mezní vzdálenosti.  

● Je nutno dodržovat zákaz kouření a manipulace s ohněm v areálu firmy, kromě k tomu 
vyčleněných a řádně označených míst. 
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● Zaměstnanci jiného zaměstnavatele se mohou zdržovat na jeho pracovištích pouze s jeho 
vědomím. Zaměstnanci jiného zaměstnavatele mohou vstupovat do objektu pouze hlavním 
(stanoveným) vchodem a jejich vedoucí musí vést evidenci přítomnosti těchto osob. 
Zaměstnanci provádějící činnosti individuálně jsou povinni svůj příchod a odchod vždy ohlásit 
odpovídajícímu zaměstnanci. 

● Zaměstnanec jiného zaměstnavatele odpovídá zaměstnavateli za škodu, kterou mu způsobil 
zaviněným porušením povinností při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním. 

● Svařování v areálu firmy je možné, v souladu s ustanovením ČSN 05 0600, 05 0601 čl. 3.6, 
a vyhlášky MV č. 87/2000 Sb., pouze s písemným povolením statutárního zástupce firmy. 

● Likvidace veškerého odpadu, který vznikne při provádění prací v areálu firmy, musí být 
prováděna předepsaným způsobem, po dohodě se zadavatelem prací. Jedná se především 
o nebezpečný odpad. 

● Pokud by došlo k úniku nebezpečných látek (např. oleje, pohonných hmot z vozidel), musí 
dodavatel odstranit neodkladně tuto havárii vhodnými prostředky, únik nahlásit zadavateli 
práce a podílet se na šetření. 

● Na pracoviště externích firem, které je vyčleněno a řádně převzato, ohraničeno a označeno, 
není dovoleno vstupovat vlastním zaměstnancům. 

● Pověřený zástupce zadavatele, je oprávněn v případě porušení bezpečnostních, požárních 
a dalších souvisejících předpisů, stanovit opatření, které musí dodavatelská firma učinit. 
Zahájení, přerušení a ukončení práce oznámí externí dodavatelé příslušnému odpovědnému 
zaměstnanci zadavatele prací – koordinátorovi. 

● Dodavatel, odpovědný zástupce nebo externí zaměstnanec převzal toto poučení o 
dodržování bezpečnosti práce a požární ochrany v písemné podobě.                                     

 

 
Seznámení s poučením: 
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Poučení provedl: 
 
                                                                              ……………………………………………………….. 
                                                                        jméno, příjmení - podpis 

 


